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& PT. Indah Cup Sukses Makmur

Kebijakan Kepatuhan Sosial
Meliputi Perekrutan, Tenaga Kerja, Kerja paksa,
pelecehan dan kekerasan

PT Indah Cup Sukses Makmur memastikan bahwa praktik perekrutan,
kontrak Kerja dan pemutusan hubungan Kerja mematuhi hukum dan
peraturan yang berlaku, tidak adanya tenaga Kerja ahak dibawah usia
minimum , mengacu kepada PKB PT Indah Cup Sukses Makmur pasal 8
tidak adanya menggunakan pekerja paksa dan juga perusahaan
memastikan bahwa tidak ada hukuman yang keras maupun tidak
manusiawi atau pelecehan, sehingga berkomitmen memelihara tempat

Kerja yang bebas dari pelecehan dan kekerasan.
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